GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CBMBA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — SAEB — 01/2017, DE 09 DE MAIO DE 2017

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, o COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR
DA BAHIA e o COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, fazem saber que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para Selecao de Candidatos
ao Curso de Formacao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do
guadro de pessoal da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, o qual reger-se-a
pelas disposicdes do art. 42, da Constituicdo Federal, da Lei estadual n2 7.990, de 27 de dezembro de 2001
(Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia), da Lei estadual n? 12.209, de 20 de abril de 2011
regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014, da Lei estadual n? 13.201 de
09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n? 13.588, de 10 de novembro de 2016 e da Lei
estadual n? 13.202 de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n? 13.589, de 10 de novembro
de 2016 de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital e seus Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacbes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagdo —
IBFC em parceria com a Secretaria da Administracdao do Estado da Bahia - SAEB.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital serd de provas composto de 02 (duas) etapas, estruturadas
da seguinte forma:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3 A legislacdo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a publicacdao
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.4 Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da Homologacao,
podendo antes de esgotado esse prazo de validade, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao, por ato expresso do Secretario da Administracdo do Estado da Bahia, do Comandante Geral
da Policia Militar da Bahia e do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

1.5 A 12 Etapa: Provas Objetivas e a 22 Etapa: Prova Discursiva serdo aplicadas nas cidades do Estado da
Bahia conforme abaixo:

a) Policia Militar da Bahia: Salvador, Juazeiro, Feira de Santana, llhéus, Vitéria da Conquista, Barreiras e
[taberaba;

b) Corpo de Bombeiros Militar da Bahia: Salvador, Feira de Santana, Itabuna, Ilhéus, Porto Seguro, Vitéria
da Conquista, Jequié, Juazeiro, ltaberaba, Paulo Afonso, Santo Anténio de Jesus, Barreiras e Teixeira de
Freitas.

1.6 O ingresso na Policia Militar da Bahia e no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do candidato habilitado
no Concurso Publico para Selecdo de Candidatos ao Curso de Formacdo de Soldado da Policia Militar da
Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia dar-se-a na condigdo de Aluno Soldado PMBA/CBMBA do
Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

1.7 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 2.000 (duas mil) vagas para participa¢do no Curso
de Formacdo de Soldado da Policia Militar da Bahia do Quadro de Pracas Policiais Militares (QPPM) e 750
(setecentos e cinquenta) vagas para participacdo no Curso de Formacdo de Soldado do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, do Quadro de Pracas Bombeiros Militares (QPBM), bem como ao provimento
das que vierem a ocorrer durante sua validade, segundo as necessidades da Administracao Publica, na
Capital e no Interior do Estado da Bahia, conforme dispostos nos Capitulos 10 e 13 deste Edital.
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1.8 O Conteldo Programatico consta do Anexo |, deste Edital.
1.9 O Cronograma provisério do Concurso Publico encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo distribuidas por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificacdo - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), conforme quantitativo indicado nas tabelas

seguintes:

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

ORGANIZAGAO POLICIAL MILITAR — OPM/LOCALIDADE

CARGO/QUADRO DE PRACAS POLICIA MILITAR DA BAHIA

REGIAO DE
CLASSIFICACAO -
MUNICIPIO/SEDE

UNIDADES QUE COMPOEM AS
REGIOES/LOCALIDADES

VAGAS RESERVADAS
PARA NEGROS*

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL DE VAGAS**

MASCULINO | FEMININO

MASCULINO | FEMININO

MASCULINO | FEMININO

REGIAO 01 — SALVADOR

Unidades subordinadas ao Comando de
Operagdes Policiais Militares sediadas em
Salvador e na Regido Metropolitana de
Salvador (BPM, CIPM); incluindo todas as suas
areas de responsabilidade.

150 08

350 18

500 26

REGIAO 02 — INTERIOR
JUAZEIRO

Companhias Independentes da Policia Militar
(CIPM) sediadas em Juazeiro; 202 BPM (Paulo
Afonso); 62 BPM (Senhor do Bonfim); 242
CIPM (Jacobina); 252 CIPM (Casa Nova); 452
CIPM (Curagd); 542 CIPM (Campo Formoso);
912 CIPM (Capim Grosso); 962 CIPM
(Sobradinho); incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.

56 08

130 20

186 28

REGIAO 03 - INTERIOR
FEIRA DE SANTANA

Companhias Independentes da Policia Militar
(CIPM) sediadas em Feira de Santana; 42 BPM
(Alagoinhas); 52 BPM (Euclides da Cunha); 142
BPM (Santo Anténio de Jesus); 202 CIPM
(Santo Amaro); 212 CIPM (Cipd); 272 CIPM
(Cruz das Almas); 162 BPM (Serrinha); 62 CIPM
(Rio Real); 512 CIPM (Conde); 562 CIPM (Entre
Rios); 572 CIPM (Santo Estevdo); 902 CIPM
(Riach&o do Jacuipe); 952 CIPM (Catu); 972
CIPM (Irara); 992 CIPM (Amargosa); incluindo
todas as suas areas de responsabilidade.

93 11

217 25

310 36

REGIAO 04 — INTERIOR
ILHEUS

Companhias Independentes da Policia Militar
(CIPM) sediadas em llhéus; 872 CIPM (Teixeira
de Freitas); 152 BPM (ltabuna); 82 BPM (Porto
Seguro); 332 CIPM (Valenga); 72 CIPM
(Eunapolis); 432 CIPM (Itamaraju); 442 CIPM
(Medeiros Neto); 602 CIPM (Gandu); 612 CIPM
(Ubaitaba); 622 CIPM (Camacan); 632 CIPM
(Ibicarai); 712 CIPM (Canavieiras); 722 CIPM
(Itacaré); 882 CIPM (Alcobaga); 892 CIPM
(Mucuri); incluindo todas as suas dreas de
responsabilidade.

69 06

161 14

230 20

REGIAO 05 — INTERIOR
VITORIA DA CONQUISTA

Companhias Independentes da Policia Militar
(CIPM) sediadas em Vitdria da Conquista; 192
BPM (Jequié); 342 CIPM (Brumado); 172 BPM
(Guanambi); 82 CIPM (Itapetinga); 552 CIPM
(Ipiau); 802 CIPM (Candido Sales); 792 CIPM
(Pogdes); 462 CIPM (Livramento de Nossa
Senhora); 932 CIPM (Maracis); 942 CIPM
(Caetité); incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.

64 08

148 19

212 27

REGIAO 06 — INTERIOR
BARREIRAS

Companhias Independentes da Policia Militar
sediadas em Barreiras (CIPM); 282 CIPM
(Ibotirama), 302 CIPM (Santa Maria da
Vitdria); 382 CIPM (Bom Jesus da Lapa); 42
CIPM (Macaubas); 852 CIPM (Luis Eduardo
Magalh3es); 862 CIPM (Formosa do Rio Preto);
incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.

59 06

137 14

196 20

REGIAO 07 — INTERIOR
ITABERABA

112 BPM (Itaberaba); 72 BPM (Irecé); 292
CIPM (Seabra); e 422 CIPM (Lengdis); 982
CIPM (Ipird); incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.

55 07

130 17

185 24

SUBTOTAL DE VAGAS

546 54

1.273 127

1.819 181

TOTAL DE VAGAS

2.000
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(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n2 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014.
(**) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

ORGANIZAGAO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA — OBM/LOCALIDADE

CARGO/QUADRO DE PRAGAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA

UNIDADES QUE VAGAS RESERVADAS PARA VAGAS AMPLA T ——
REGIAO DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE COMPOEM AS NEGROS* CONCORRENCIA
REGIOES/LOCALIDADES | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO
- 19,392,109, 122, 132e¢
REGIAO 01 — SALVADOR E RMS 110 GBMS 86 09 200 20 286 29
REGIAO 02 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA 29 GBM 06 01 14 02 20 03
REGIAO 03 — INTERIOR ITABUNA 42 GBM 04 01 08 02 12 03
REGIAO 04 — INTERIOR ILHEUS 52 GBM 02 01 05 02 07 03
REGIAO 05 - INTERIOR PORTO SEGURO 62 GBM 16 02 37 04 53 06
REGIAO 06 — INTERIOR VITORIA DA CONQUISTA 72 GBM 14 01 32 04 46 05
REGIAO 07 - INTERIOR JEQUIE 82 GBM 02 01 05 02 07 03
REGIAO 08 — INTERIOR JUAZEIRO 92 GBM 06 01 14 02 20 03
REGIAO 09 — INTERIOR ITABERABA 112 GBM 08 01 19 02 27 03
REGIAO 10 — INTERIOR PAULO AFONSO 152 GBM 12 01 28 03 40 04
REGIAO 11 — INTERIOR SANTO ANTONIO DE JESUS 162 GBM 20 02 48 05 68 07
REGIAO 12 - INTERIOR BARREIRAS 17 GBM 08 01 19 02 27 03
REGIAO 13 — INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS 182 GBM 18 02 41 04 59 06
SUBTOTAL DE VAGAS 202 24 470 54 672 78
TOTAL DE VAGAS 750

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014.
(**) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

2.2 O Aluno Soldado PMBA/CBMBA podera realizar o Curso de Formacdo de Soldado da Policia Militar da
Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia em quaisquer das regides elencadas, independentemente
do local onde tenha se inscrito, a critério da Administracdao. Apds a conclusdo do Curso de Formacao, sera
lotado na Regido de Classificagcdo - Municipio/Sede em que efetuou a inscricdo.

2.3 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de
Classificacdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) dos candidatos habilitados em todas as
etapas do Concurso Publico, aprovados nos Exames Pré-Admissionais (Avaliacdo Psicoldgica, Exames
Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentacdo e Investigacdo Social) de acordo
com a necessidade e conveniéncia do servico, conforme opc¢do Unica manifestada pelo candidato na Ficha
de Inscricao.

2.4 O Regime Juridico dos militares estaduais é o estatutdrio, em conformidade com a Lei estadual n?
7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).

2.4.1 O candidato matriculado no Curso de Formacdo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia fica ciente que estara sujeito ao regime previdencidrio vigente no momento da
sua admissao.

2.5 Ndo havera reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, em razdo das peculiaridades das atribuicdes
dos militares estaduais, conforme legislacdo vigente.

3. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 REQUISITO:
3.1.1 O Cargo/Quadro de Pragas e o pré-requisito/escolaridade sdo os estabelecidos no quadro a seguir:
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3.1.1.1 Aluno Soldado da Policia Militar da Bahia ou Aluno Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

CARGO/QUADRO DE PRAGCAS PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 22 grau) ou formacdo técnica profissionalizante de nivel
médio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério
da Educa¢dao — MEC.

Aluno Soldado PMBA/CBMBA

3.1.1.2 Soldado da Policia Militar da Bahia do Quadro de Pracas Policiais Militares (QPPM) ou Soldado do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do Quadro de Pragas Bombeiros Militares (QPBM) apds aprovagao no
Curso de Formagao respectivo.

CARGO/QUADRO DE PRACAS PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
Conclusdao com éxito no Curso de Formacgao de Soldado da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

Soldado PMBA/CBMBA

3.2 REMUNERACAO:

a) Aluno Soldado PMBA/CBMBA:

RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

Durante o periodo de realizacdo do Curso de Formacgdo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia, o candidato matriculado na condi¢cdo de Aluno Soldado PMBA/CBMBA
receberad, a titulo de bolsa de estudo, o equivalente a um salario minimo.

b) Soldado PMBA/CBMBA (Soldo + GAPM):

RS 2.585,05 (dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinco centavos).

A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico, acrescido de Gratificacao de Atividade Policial Militar
- GAPM, nos termos da legislagdo vigente, mais 10% (dez por cento) de Auxilio Fardamento sobre o valor
do soldo.

3.3 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.4 ATRIBUICOES:

a) Policia Militar: | - executar o policiamento ostensivo fardado, nas diversas modalidades, planejado pelas
autoridades policiais militares competentes, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a preserva¢ao da
ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos; Il - exercer a missdo do policiamento ostensivo de
seguranca, de transito urbano e rodoviario, de protecao ambiental, guarda de presidios e instalacGes vitais,
além do relacionado com a prevencdo criminal, justica restaurativa, protecdo e promoc¢do aos direitos
humanos, preservacao e restauracao da ordem publica; Ill - atuar de maneira preventiva para dissuasdo em
locais ou areas especificas, onde se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem; IV - atuar de maneira
repressiva, em caso de perturbacdo da ordem, e exercer a atividade de repressao criminal especializada; V
- executar, quando designado, atividades de inteligéncia, de forma integrada com o Sistema de Inteligéncia,
na forma da lei; VI - participar, quando designado, de pesquisa, estatistica e andlise criminal, com vistas a
acao policial-militar; VII - garantir, quando designado, o exercicio do poder de policia aos érgaos publicos,
especialmente os da area fazendaria, sanitaria, de protecdao ambiental, de uso e ocupacdo do solo e do
patrimonio cultural; VIII - atender a convocacdo, inclusive mobilizacdo, do Governo Federal em caso de
guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbacao da ordem ou ameacga de sua irrupgao; IX -
integrar equipe que tenha por objetivo realizar vistorias e inspe¢des em estruturas e edificagdes utilizadas
para eventos publicos, com vistas a seguranga publica; X - instruir e orientar, quando designado, na forma
da lei federal, as guardas municipais se assim convier a Administracdo do Estado e dos respectivos
Municipios; XI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento da finalidade institucional da
Policia Militar da Bahia, no ambito administrativo ou operacional.

b) Corpo de Bombeiros Militar da Bahia: | - executar atividades de defesa civil; Il - executar atividades de
prevencdao, combate a incéndios e a situagOes de panico; lll - executar as acbes de busca, resgate, suporte
basico de vida e salvamento de pessoas e bens; IV - executar atividades de prevencdo e extingdo de
incéndios florestais; V - realizar inspe¢des e vistorias de estruturas, edificacGes e dareas de risco,
objetivando a prevencado a incéndios e demais sinistros, na forma da lei; VI - realizar pericias de incéndio e
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explosdo, relacionadas com a competéncia do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia; VIl - executar acdes de
defesa interna e territorial, em situacdes de convocacdao do Governo Federal, em caso de guerra externa ou
para prevenir ou reprimir grave perturbagao da ordem ou ameaga de sua irrupgao; VIII - realizar a
fiscalizagdo de seguranga contra incéndio e panico no Estado; IX - executar agdes de inteligéncia, de forma
integrada com o Sistema de Inteligéncia, na forma da lei; X - exercer o poder de policia nas situacdes que
redundem riscos a vida ou ao patriménio, na forma da lei; XI - exercer outras competéncias necessarias ao
cumprimento da finalidade institucional do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, no ambito administrativo
ou operacional.

4. REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO

4.1 S3o requisitos e condi¢cdes para o ingresso no Curso de Formacao de Soldado da Policia Militar da Bahia
e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, na condi¢do de Aluno Soldado PMBA/CBMBA.

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter o minimo de 18 (dezoito) e o maximo de 30 (trinta) anos de idade completos, comprovado por
meio de documento de identidade atualizado, na data fixada para matricula no Curso de Formacdo de
Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia. Considera-se com 30 (trinta)
anos, o candidato que tenha até 30 (trinta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias no ato da
matricula no Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar
da Bahia;

c) possuir estatura minima 1,60 m para candidatos do sexo masculino e 1,55 m para candidatas do sexo
feminino;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos, comprovada mediante exame
médico-odontoldgico, testes fisicos, exames psicoldgicos e investigacdo social, conforme Portaria n2 060 —
CG/17 da Policia Militar da Bahia e Portaria n2 008 CG - CBMBA/2017 do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia;

e) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, categoria B;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

h) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certidGes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

j) ndo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos
ultimos 08 (oito) anos;

k) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuracgao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

[) ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

- contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da funcdo publica;

- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducdo a condicao analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.
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m) ndo ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
por Orgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

n) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do o6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

0) ndo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judicidrio;

p) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao
tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade constante no Capitulo 3 deste Edital;

r) cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura nos
cargos importara na perda do direito de matricula no Curso de Formacao, ficando o candidato eliminado do
Concurso Publico para todos os efeitos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposi¢Oes Gerais:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem a ser publicados para a realizagdo deste Concurso Publico, em relagao aos quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informacdes referentes a este Concurso Publico.

5.1.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico estabelecidos neste Edital. Serd
cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.1.4 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.1.5 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade,
localidade.

5.1.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no Questionario de Investigacao Social serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a SAEB e o IBFC excluir do Concurso Publico aquele que
fornecer dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.1.6.1 Quando do preenchimento do Questiondrio de Investigacdo Social, no momento da inscricdo, é
imprescindivel que o candidato esteja de posse de todas as informacdes necessarias a fim de obter éxito no
preenchimento do formulario e posteriormente inicie o processo de inscrigao.

5.1.7 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificacdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) a que ird concorrer conforme previsto no item 2.1 do
Capitulo 2 deste Edital, bem como o municipio de realizacdo das provas, conforme item 1.5 do Capitulo 1
deste Edital.

5.1.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e extemporanea.

5.1.9 N3o serd admitida ao candidato a alteracdo do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificacdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), bem como do municipio de realizagdo das provas, apds
efetivacdo da inscricdo.
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5.1.10 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.1.110 candidato que exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagao da
Lei federal n? 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta
informacdo no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 10.3,
alinea “e” do Capitulo 10 deste Edital.

5.1.12 Assegura-se ao candidato a inscricdo e identificacdo conforme previsto no art. 69 do Decreto
estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.1.12.1 Sera considerado, em todas as publica¢cdes, o nome civil dos candidatos conforme previsto no art.
69 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.1.13 Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

5.2 Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC
(www.ibfc.org.br), no periodo das 00h00 do dia 15/05/2017 as 23h59min do dia 19/06/2017, observado o
horario de Brasilia/DF.

5.2.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do candidato.
5.2.3 Apds o preenchimento da Ficha de Inscricdo e do Questionario de Investigacdo Social, que ocorrerd
ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento do valor
de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, em qualquer agéncia bancaria.

5.2.4 O comprovante de inscricdo devidamente quitado serd o comprovante de que o candidato realizou
sua inscri¢cao neste Concurso Publico.

5.2.5 A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdo do pagamento do valor de
inscri¢ao.

5.2.6 Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrénico, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional, agendamento eletronico ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

5.2.7 A SAEB e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricio e pelo preenchimento do
Questiondrio de Investigacdo Social que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia
de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.7.1 As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.2.7.2 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdao feita no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

5.2.8 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo
e do Questiondrio de Investigacdo Social disponiveis pela via eletronica.

5.2.9 O valor de inscri¢do serd de RS 70,00 (setenta reais).

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

5.2.11 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato
ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

5.2.11.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

5.2.11.2 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao.

5.2.12 N3do haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, seja qual for o motivo.

5.2.13 O candidato deverd efetuar uma unica inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital.
5.2.13.1 O candidato que efetuar mais de uma inscricao tera somente a ultima inscri¢cdo validada, sendo as
demais canceladas.

5.2.13.2 O cancelamento das inscri¢es terd como base os procedimentos descritos abaixo:
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a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.2.14 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, podera utilizar
a opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data, o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

5.2.15 A partir de 27/06/2017 o candidato devera conferir, no site do IBFC (www.ibfc.org.br) através da
situacdao da inscricdo, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (hordrio de
Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

5.2.16 Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC (www.ibfc.org.br), de acordo com
as instrucdes constantes da pagina do Concurso Publico, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas
Objetivas e da Prova Discursiva.

5.2.16.1 O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das
Provas Objetivas e da Prova Discursiva.

5.2.16.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.16 deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.17 Constatada a irregularidade da inscricdo e do Questionario de Investigacdao Social, a inclusdao do
candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.3 Da Isencdao de Pagamento da Taxa de Inscrigao:

5.3.1 Para a realiza¢do da solicita¢cdo de isen¢dao do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher
a Ficha de Inscricdo e o Questionario de Investigacao Social, no site do IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo
da 00h00 do dia 15/05/2017 as 23h59min do dia 19/05/2017, observado o horério de Brasilia/DF, no qual
devera se enquadrar na condicdo de:

5.3.1.1 Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2 Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.1 deste Capitulo, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do.

5.3.3 O IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.3.4 Nao serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que n3do possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricao.

5.3.5 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢dao sem indicagdao do niumero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Org3o Gestor do CadUnico.

5.3.6 As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do e no Questiondrio de Investigacao Social serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

5.3.7 A relacdo das isencOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site do IBFC (www.ibfc.org.br) e
site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data de 26/05/2017.

5.3.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, terd que efetuar todos os procedimentos
para inscricdo descritos no Capitulo 5 deste Edital.

5.3.9 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo dentro do prazo estabelecido para a mesma estarda automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua
isencdo cancelada.

5.3.11 O candidato com isengao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
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5.3.12 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Pleitear a isencdo, sem indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS);

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.3.13 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento feita em desacordo com este Edital.

5.3.14 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei
estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso
Publico nessa condigdo.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 30%
(trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificacdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), em cumprimento ao disposto no artigo 49
da Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposicdes do Decreto estadual n?
15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a
0,5 (cinco décimos), de acordo com o Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds
a conclusado da inscrigao.

6.3.1 No ato da inscrigcdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.3.2 A autodeclaracdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido convocado para os Exames Pré-Admissionais (Avaliacdo Psicoldgica, Exames Meédicos-
Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentagdo e Investigagdo Social) ou para matricula
no Curso de Formacao, ficara sujeito a anula¢do do ato de admissdo, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Capitulo nao
poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.5 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificacdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino).

6.6 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndao forem providas por falta de candidatos negros ou
por reprovacdo no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de ampla concorréncia de classificagdo por Cargo/Quadro de Pragas,
Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino).

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser convocado para realizacdo dos Exames Pré-Admissionais (Avaliacdo Psicoldgica, Exames
Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de Documentacdo e Investigacdo Social) e
matriculado no Curso de Formacdo para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:
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7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei federal n2 10.048, de 08 de novembro de
2000 e art. 68 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.1.2 A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condigao,
para a adogao das providéncias necessarias, na propria Ficha de Inscrigao.

7.1.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a sua crianga, em sala especial a ser
reservada pela Coordenac¢do do Concurso.

7.1.4 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5 Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagao do Concurso.

7.1.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd
indicada pela Coordenagdo do Concurso.

7.1.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsdavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condig¢des deste Edital.

7.1.8 A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.2 Das outras condigdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 20/06/2017, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, n2 86,
Chdcara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 a solicitacdo de condicdo especial por escrito e
assinado.

7.2.2 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das
provas, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.2.3 Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das provas, através do
telefone (11) 4788-1430.

7.2.4 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 7 deste Edital, poderao
nao ter as condigdes especiais atendidas.

7.2.5 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8. REALIZAGAO DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS E DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

8.1 A aplicagdo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva, esta prevista para o dia
06/08/2017 e sera realizada nas cidades constante no item 1.5 do Capitulo 1 deste Edital.

8.2 A duracdo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva sera de 04 (quatro) horas e 30
minutos, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento da Folha de Respostas, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

8.3 O local, a sala e o hordrio de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente por meio de Edital
de Convocacdo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) a partir de 28/07/2017.
8.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas o IBFC, reserva-se no direito de alocd-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.4 Havendo alterac¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.5 O candidato n3do podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.6 No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de provas no site do IBFC dentro do periodo
fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IBFC, pelo telefone
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(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia/DF), até o 32 (terceiro)
dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientacdes.

8.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da 12
Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.8 Nado haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.9 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

8.10 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento,
deverao ser corrigidos pelos candidatos de acordo com o subitem 5.2.16 do Capitulo 5 deste Edital.

8.11 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.12 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando no local de realizagao de prova,
mas que apresente o respectivo comprovante de inscricdo devidamente quitado, efetuado nos moldes
previstos no Capitulo 5 deste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia das provas, formulario especifico.

8.13 A inclusdo de que trata o item 8.12 deste Capitulo serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo bem como do local de realizagcdo das
provas.

8.14 Constatada a irregularidade na forma do item 8.12 deste Capitulo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.14.1 Nado serdo aceitas inclusdes de candidatos cujas inscricdes tenham sido indeferidas.

8.15 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.16 Depois de identificado e instalado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.17 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

8.18 E vedado o ingresso de candidato em local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.19 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscricdo devidamente quitado;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pela Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei federal n2 9.503, de 23 de setembro
de 1997);

c) Caneta esferografica preta ou azul, de material transparente, lapis preto n2 2 e borracha macia.

8.20 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

8.21 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria
identificacao.

8.22 O comprovante de inscricdo nado tera validade como documento de identidade.

8.23 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia
(B.0.), Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a
Lei federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.
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8.24 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacao de informacdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucao implicard na eliminag¢do do candidato.

8.25 Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco plastico a
ser fornecido pelo IBFC exclusivamente para tal fim acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de provas.

8.26 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de provas.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
8.26.1 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 8.24 deste Capitulo, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo
gue desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.26.2 Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local das provas, ndo se responsabilizando a SAEB e o IBFC por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.27 O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, o comprovante
de inscricdao devidamente quitado, lapis preto n? 2, borracha macia e caneta azul ou preta, de material
transparente, para a realizagdo das provas e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.
8.28 A SAEB e o IBFC ndo se responsabilizardao por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de provas, nem por danos neles causados.

8.29 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

8.30 No ato da realizacdo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva serdo fornecidos ao
candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para
aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

8.31 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade.

8.32 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas
personalizada com caneta de tinta azul ou preta, de material transparente, que serd o Unico documento
valido para a correcao de sua prova.

8.33 Nado serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.34 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

8.35 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

8.36 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

8.37 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagao das provas, o
candidato sera submetido ao sistema de deteccdo de metal.

8.38 Somente serd permitida ao candidato sair da sala de provas apds transcorridos o tempo de 2 (duas)
horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria, da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questoes, ao fiscal de sala.
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8.39 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorridas 4 (quatro) horas
do inicio das provas. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do
horario permitido.

8.40 O candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
de 2 (duas) horas, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.41 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.42 Excetuada a situacdo prevista no subitem 7.1.6 do item 7.1 do Capitulo 7 deste Edital, ndo serd
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao de qualquer
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Concurso Publico.

8.43 No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢ao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.44 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou grafoldgico por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.45 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao de afastamento do candidato da sala de provas.

8.46 O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no site do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 24 (vinte e
quatro) horas apds a aplicacdo das mesmas.

8.47 O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no site do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data
da divulgacdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo estabelecido no Cronograma Provisdrio, conforme
Anexo |l deste Edital.

8.48 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no site do IBFC (www.ibfc.org.br), na
mesma data da divulgacdao das notas, e apenas durante o prazo estabelecido no Cronograma Provisério,
conforme Anexo |l deste Edital.

8.49 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.19, alinea “b” deste Capitulo;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.38 deste Capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, é6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica,
relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Ndo devolver a sua Folha de Respostas;

i) Ndo devolver o Caderno de Questdes, salvo apds o horario permitido, conforme item 8.39 deste Capitulo;
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

[) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

m) Ndo cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

o) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) Ndo submeter ao sistema de deteccdo de metal;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

r) Descumprir as normas e os regulamentos durante a realizacdo das provas.
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9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1 Al2 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva terdao carater eliminatorio e classificatorio e

serdo constituidas conforme o quadro a seguir:
9.1.1 Aluno Soldado da Policia Militar da Bahia

- PONTOS POR | PONTUACAO | PONTUACAO MINIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA APROVAGAO
PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS 30 10 30 60 pontos (60%)
PROVA OBJETIVA DE 50 14 20 P 0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’
DISCURSIVA 1 - 100 60 pontos (60%)
9.1.2 Aluno Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia
~ PONTOS POR | PONTUACAO | PONTUAGAO MiNIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA APROVACAO
PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS 30 10 30 60 pontos (60%)
PROVA OBJETIVA DE 50 14 20 P 0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’
DISCURSIVA 1 - 100 60 pontos (60%)

9.2 Da 12 Etapa: Provas Objetivas:

9.2.1 Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

9.2.2 As Provas Objetivas serdao compostas de 80 (oitenta) questoes de multipla escolha, distribuidas pelas
disciplinas, conforme conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, sendo que cada questdo
contera 5 (cinco) alternativas e com uma Unica resposta correta.

9.2.3 As Provas Objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura ética.

9.2.4 Estara eliminado deste Concurso Publico o candidato que ndo atingir o minimo de 60 (sessenta)
pontos na 12 Etapa: Provas Objetivas.

9.3 Da 22 Etapa: Prova Discursiva:

9.3.1 A 22 Etapa: Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e periodo da 12 Etapa: Provas Objetivas, e
somente serd avaliada a 22 Etapa: Prova Discursiva dos candidatos habilitados e melhores classificados na
12 Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 9.2 deste Capitulo, até o limite de 1,5 (um e meio)
vezes o0 numero de vagas previstas no Capitulo 2, por Cargo/Quadro de Pracgas, Regido de Classificagdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os
empatados na ultima posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso Publico
para todos os efeitos.

9.3.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serd avaliada a
Prova Discursiva dos candidatos habilitados e melhores classificados na 12 Etapa: Provas Objetivas, na
forma do item 9.2 deste Capitulo, considerando o limite de 1,5 (um e meio) vezes o nimero de vagas
reservadas por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e
feminino), conforme distribuicdao no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posicao, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

POLICIA MILITAR DA BAHIA

~ ~ p NEGROS AMPLA CONCORRENCIA

REGIAO DE CLASSIFICACAO — MUNICIPIO/SEDE MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO
REGIAO 01 — SALVADOR 225 12 525 27
REGIAO 02 — INTERIOR JUAZEIRO 84 12 195 30
REGIAO 03 — INTERIOR FEIRA DE SANTANA 139 16 325 37
REGIAO 04 — INTERIOR ILHEUS 103 09 241 21
REGIAO 05 — INTERIOR VITORIA DA CONQUISTA 96 12 222 28
REGIAO 06 — INTERIOR BARREIRAS 88 09 205 21
REGIAO 07 — INTERIOR ITABERABA 82 10 195 25
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA

~ ~ NEGROS AMPLA CONCORRENCIA

REGIAO DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO
REGIAO 01 — SALVADOR 129 14 300 30
REGIAO 02 — INTERIOR FEIRA DE SANTANA 9 02 21 03
REGIAO 03 — INTERIOR ITABUNA 6 02 12 03
REGIAO 04 — INTERIOR ILHEUS 3 02 8 03
REGIAO 05 — INTERIOR PORTO SEGURO 24 03 56 06
REGIAO 06 — INTERIOR VITORIA DA CONQUISTA 21 02 48 06
REGIAO 07 — INTERIOR JEQUIE 03 02 8 03
REGIAO 08 — INTERIOR JUAZEIRO 09 02 21 03
REGIAO 09 — INTERIOR ITABERABA 12 02 29 03
REGIAO 10 — INTERIOR PAULO AFONSO 18 02 42 05
REGIAO 11 — INTERIOR SANTO ANTONIO DE JESUS 30 03 72 08
REGIAO 12 — INTERIOR BARREIRAS 12 02 29 03
REGIAO 13 — INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS 27 03 62 06

9.3.3 N3o sera avaliada a 22 Etapa: Prova Discursiva do candidato que ficar classificado além do nimero de
vagas indicado no quadro acima, ficando automaticamente reprovado e eliminado do concurso para todos
os efeitos. A classificagdo serd determinada por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificacdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) das vagas da ampla concorréncia e por Cargo/Quadro de
Pracas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) das vagas reservadas a
candidatos negros, de forma independente e ndo comunicativa, ainda que o candidato conste classificado
nas duas listas.

9.3.4 A 22 Etapa: Prova Discursiva tera valor de 100 (cem) pontos e serdao apresentados 3 (trés) temas e o
candidato devera desenvolver apenas 1 (um) deles, devendo conter o minimo de 20 (vinte) linhas e o
maximo de 30 (trinta) linhas, observando os critérios estabelecidos na tabela abaixo.

Corregao formal Pontua¢dao Maxima

Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular 20
Morfossintaxe 20
Pontuagdo / Elementos de Coesdo 20
Total de Pontos 60

Correcao de conteudo Pontuacdo Maxima

Desenvolvimento do Tema / Tipologia Textual / Coeréncia Textual 20
Sele¢do de Argumentos / Construcdo da Argumentacao 20
Total de Pontos 40

9.3.5 Para o desenvolvimento da 22 Etapa: Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado.

9.3.6 O quesito conteudo serd avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto,
argumentacao coerente das ideias e informatividade, adequacdo do uso de articuladores, organizacao
adequada de paragrafos e propriedade vocabular.

9.3.7 A folha de texto para a 22 Etapa: Prova Discursiva ndao permitird qualquer identificacdo do candidato,
pela comissdao de corregdo, na parte destinada a dissertagao do tema proposto, garantindo assim o sigilo
do autor da 22 Etapa: Prova Discursiva.

9.3.8 O candidato somente podera apor sua assinatura em local especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulagao da sua Prova Discursiva e consequente eliminagdao do Concurso Publico.
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9.3.9 O IBFC fornecerd Folha de Rascunho no préprio Caderno de Provas, para rascunho da Prova
Discursiva. A Folha de Rascunho do Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo e ndo sera vélida,
em hipdtese alguma, para avaliacdo da Prova Discursiva do candidato.

9.3.10 O espelho da Folha da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do IBFC
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo estabelecido no
Cronograma Provisdrio conforme Anexo Il deste Edital.

9.3.11 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

d) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta, de material transparente;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;

g) cujo texto tiver extensdo inferior ao minimo de 20 (vinte) linhas.

9.3.12 A 22 Etapa: Prova Discursiva tera cunho eliminatdrio e classificatdrio, sendo eliminados do Concurso
Publico os candidatos que ndo atingirem o minimo de 60 (sessenta) pontos.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacado e a classificacao
minima exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2 O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelo total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas acrescido dos pontos obtidos na Prova Discursiva.

10.3 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos serdao aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacdo na disciplina da lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

d) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei federal n?
11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de
inscrigao, conforme o subitem 5.1.11 do item 5.1 do Capitulo 5 deste Edital.

10.3.1 O candidato na funcdo de jurado sera convocado posteriormente para envio da certiddao
comprobatdria em caso de utilizagcdo do critério de desempate no item 10.3 alinea “e” deste Capitulo.
10.40s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagio — Municipio/Sede e Sexo (masculino e
feminino);

10.5 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia,
disponibilizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br) onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, por ordem
decrescente de nota final, por Cargo/Quadro de Pracgas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo
(masculino e feminino), assim como a classificagdo por eles obtida.

10.60 Resultado Final deste Concurso Publico serda divulgado por meio de 2 (duas) listas, contendo:

a) A classificacdo de todos os candidatos habilitados, Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificacdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), inclusive os inscritos como candidatos negros;

b) A classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos
negros por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificacdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e
feminino).

10.7 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do Concurso Publico e ndo constard
da lista de classificacao final.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscricao;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado provisdério da 12 Etapa: Provas Objetivas, desde que se refira a erro de célculo da nota;

e) ao resultado provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos nas alineas do item 11.1 deste Capitulo serd de 2 (dois) dias
uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 19 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do
primeiro dia Util posterior a data de divulgacao do ato ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto,
o candidato utilizar o site do IBFC (www.ibfc.org.br) e seguir as instru¢es contidas.

11.3 O candidato devera acessar o site do IBFC (www.ibfc.org.br), preencher em formulario préprio
disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.4 Admitir-se-d4 um unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 11.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, ndo sendo aceito recurso coletivo.

11.5 A comprovagdao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado
fora do prazo.

11.6 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado.

11.7 O ponto correspondente a anulagdo de questdo das Provas Objetivas, em razdao do julgamento de
recurso sera atribuido a todos os candidatos.

11.8 Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragdoda
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10 N3o serdo apreciados os Recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

11.11 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

11.12 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.14 Apds analise dos recursos sera disponibilizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) e no site do Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) o resultado dos recursos, procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao de nova lista de aprovados.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos
Humanos, publicara em Didrio Oficial do Estado da Bahia os resultados da 12 Etapa: Provas Objetivas e da
22 Etapa: Prova Discursiva.
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12.2 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia, por meios de seus titulares, publicardo em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado
Final do Concurso Publico e a sua Homologacao.

12.3 As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no Concurso Publico
constarao:

a) Resultados da 12 Etapa: Provas Objetivas - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota
final, de acordo com a opgdo do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e
Sexo (masculino e feminino) declarado no ato da inscricao;

b) Resultados da 22 Etapa: Prova Discursiva - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota
final, de acordo com a op¢do do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e
Sexo (masculino e feminino) declarado no ato da inscricao;

c) Resultado Final do Concurso - os candidatos habilitados em todas as etapas, em ordem decrescente de
nota final, de acordo com a op¢do do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede
e Sexo (masculino e feminino) no ato da inscrigdo.

12.4 A publicagdo de todos os resultados do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12.5 A Homologacdo ocorrerd no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do Resultado
Final.

13. DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS (AVALIAGAO PSICOLOGICA, EXAMES MEDICOS-ODONTOLOGICOS,
TESTE DE APTIDAO FiSICA, EXAME DE DOCUMENTAGCAO E INVESTIGAGAO SOCIAL) E DO CURSO DE
FORMACAO:

13.1 Apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologacao, a Policia Militar da
Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia convocarao, através de Edital de Convocacgao, os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste Edital para realizacdo dos
Exames Pré-Admissionais consistentes em Avaliagdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de
Aptiddo Fisica, Exame de Documentacdo e Investigacdo Social, na forma da Portaria n2 060 — CG/17 da
Policia Militar da Bahia e da Portaria n2 008 CG - CBMBA/2017 do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
disponivel no site da Policia Militar da Bahia (www.pm.ba.gov.br) e do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia (www.cbm.ba.gov.br), respectivamente. A convocag¢do se dara por ordem rigorosa de classificagdo,
por Cargo/Quadro de Pracgas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino).
13.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste Edital e
considerados APTOS nos Exames Pré-Admissionais (Avaliagdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontoldgicos,
Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentacdo e Investigacdo Social) serdo matriculados no Curso de
Formacgdo, na condicdo de Aluno Soldado PMBA/CBMBA, cuja aprovacdo é requisito para promogdo a
Graduacdo de Soldado PMBA/CBMBA.

13.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento das disposi¢des contidas na Portaria n2
060 — CG/17 da Policia Militar da Bahia e na Portaria n2 008 CG - CBMBA/2017 do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia antes de efetuar sua inscricdo no certame.

13.3 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia reservam-se ao direito de proceder as novas convocac¢Oes para realizacdo dos Exames Pré-
Admissionais (Avaliacdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de
Documentacdo e Investigacdo Social) em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas por Cargo/Quadro de Pragas,
Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), que vierem a surgir ou serem
criadas dentro das condicdes e requisitos para ingresso.

13.3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico que esteja classificado acima do numero de vagas
previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital compora cadastro de reserva durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

13.3.2 A inclusdo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito a convocac¢ao para realizacdao dos
Exames Pré-Admissionais (Avaliacdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica,
Exame de Documentacdo e Investigacdo Social) nem para matricula no Curso de Formacao.
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13.3.3 Eventuais convocac¢des de candidatos de cadastro reserva serao realizadas somente por meio do
Didrio Oficial do Estado da Bahia.

13.4 O candidato matriculado no Curso de Formacgao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia ingressard no quadro das respectivas Corporacdes, na condicdo de Aluno
Soldado PMBA/CBMBA.

13.5 A matricula no Curso de Formacao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia, dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas definidas neste Edital, estd prevista
para 28/02/2018.

13.6 A comprovacao das exigéncias contidas no item 4.1 do Capitulo 4 deste Edital, inclusive o requisito de
idade, é obrigatdria para o efetivo ingresso (matricula) no Curso de Formacao de Soldado da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia. O candidato que ndo as satisfacam na data de ingresso
(matricula), mesmo que tenha sido aprovado no certame, perderd automaticamente o direito a matricula
no Curso de Formacao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.
13.7 Em face da natureza do Curso de Formacdo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, este poderd ser realizado em qualquer dia da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, para efeito da integralizacdo da matriz curricular.

13.8 Apds o Curso de Formacao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia, o Aluno Soldado PMBA/CBMBA ndo podera, durante o periodo de 03 (trés) anos, ser transferido da
Regido de Classificagdo — Municipio/Sede para a qual optou no ato de sua inscrigdo.

13.9 O Aluno Soldado PMBA/CBMBA, aprovado em Concurso Publico e devidamente matriculado no Curso
de Formacdo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, adquirird
estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que seja aprovado no estagio
probatdrio, por ato homologado pela autoridade competente, de acordo com o art. 35 da Lei estadual n?
7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).

13.10 O Curso de Formacgao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia sera de responsabilidade exclusiva do Instituto de Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia e do
Departamento de Ensino e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

13.11 Providos os cargos vagos destinados a ampla concorréncia de uma Regido de Classificacdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), havendo excedentes nesta Regido de Classificacdo —
Municipio/Sede, poderdo estes, se aceitarem a convocacdo, no prazo de 10 (dez) dias, serem matriculados
no Curso de Formagdo para outra Regido de Classificacdo — Municipio/Sede, onde existir vaga e ndo mais
existir candidatos aprovados, obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem de classificacdo geral dos
candidatos aprovados por Sexo.

13.11.1 Providos os cargos vagos reservados a candidatos negros de uma Regido de Classificacdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), havendo excedentes nesta Regido de Classificacdo —
Municipio/Sede, poderdo estes, se aceitarem a convocacdo, no prazo de 10 (dez) dias, serem matriculados
no Curso de Formacdo para outra Regido de Classificagdo — Municipio/Sede, onde existir vaga reservada a
candidatos negros e ndao mais existir candidatos aprovados, obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem de
classificagdo geral dos candidatos inscritos como negros aprovados por Sexo.

13.12 Os Editais de Convocacdo para a realizagdo dos Exames Pré-Admissionais (Avaliacdo Psicoldgica,
Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de Documentacdo e Investigacdo Social) e
do Curso de Formacdo, serao publicados somente no Didrio Oficial do Estado da Bahia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado da Bahia, no
site do IBFC (www.ibfc.org.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

14.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico, nos Exames Pré-
Admissionais (Avaliacdo Psicoldgica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de
Documentacdo e Investigacdo Social) e no Curso de Formacao.
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14.3 A SAEB, a PMBA, o CBMBA e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou matricula no Curso de Formagdo do
candidato, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de
documentos, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.5 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02(duas) casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05(cinco), ressalvado o célculo
previsto no subitem 6.2.1, item 6.2 do Capitulo 6 deste Edital.

14.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocag¢bes, comunicados, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

14.6.1 Os demais atos relativos aos Exames Pré- Admissionais (Avaliacdo Psicolégica, Exame Médico-
Odontolégico, Teste de Aptiddo Fisica, Entrega de Documentacdo e Investigacdo Social) e ao Curso de
Formacao ficardo a cargo da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia a quem
cabera dar publicidade através do Didrio Oficial do Estado da Bahia.

14.6.1.1. A SAEB e o IBFC ndo publicardo nos seus respectivos sites quaisquer atos ou informacdes relativas
ao quanto indicado no item anterior.

14.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do Resultado Final e Homologacao
e/ou o Boletim de Desempenho disponivel no site do IBFC (www.ibfc.org.br), conforme item 12.3 do
Capitulo 12 deste Edital.

14.8 Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

14.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

14.10 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.11 Qualquer informagao relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento do
IBFC, telefone: (11) 4788-1430 de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia/DF) ou
no site do IBFC (www.ibfc.org.br).

14.12 Ap0s publicagao do Resultado Final e Homologagao do Concurso Publico, as alteragdes, atualizagdes
ou correcdes dos dados de endereco deverao ser solicitadas pelo candidato a Secretaria da Administracao
do Estado da Bahia, Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdao de Provimento e
Movimentacdao de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Avenida 2, n2 200, 292 andar, sala 219,
CEP: 41750-300, Salvador-Bahia, através do Protocolo da Secretaria da Administracao do Estado da Bahia,
andar térreo, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovagao de entrega.

14.12.1 As alteracgGes, atualizagdes ou corre¢bes dos dados de endereco sé poderdo ser solicitadas dentro
do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas apds este prazo nao serao
consideradas.

14.12.2 Dados referentes ao critério de desempate somente poderdo ser corrigidos quando solicitados no
prazo estabelecido no subitem 5.2.16 do item 5.2 do Capitulo 5 deste Edital.

14.12.3 A SAEB e o IBFC ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informacdo errénea de endereco por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) correspondéncia eletronica nao recebida por qualquer motivo.

14.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
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complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site do
IBFC (www.ibfc.org.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
14.14Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
retificagdes, comunicados e convocacgodes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.
14.150s casos omissos serdo resolvidos pela SAEB, pela PMBA, pelo CBMBA e pelo IBFC no que diz respeito
a realizacao deste Concurso Publico.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretdrio da Administracao do Estado da Bahia

ANSELMO ALVES BRANDAO - Cel PM
Comandante Geral da Policia Militar da Bahia

FRANCISCO LUIZ TELLES DE MACEDO - Cel BM
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Policia Militar da Bahia

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1.0Ortografia oficial. 2. Acentuacdo gréafica. 3. Flexdo nominal e verbal. 4. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7.
Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Ocorréncia de crase. 10. Pontuagao. 11.
Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). 12. Intelec¢cdo de texto. Redagdo
oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: 1.Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

HISTORIA DO BRASIL: 1. A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os bandeirantes e os
jesuitas. 2. A independéncia e o nascimento do Estado Brasileiro. 3. A organizacao do Estado Monarquico.
4. A vida intelectual, politica e artistica do século XIX. 5. A organizacdo politica e econdmica do Estado
Republicano. 6. A Primeira Guerra Mundial e seus efeitos no Brasil. 7. A Revolugao de 1930. 8. O Periodo
Vargas. 9. A Segunda Guerra Mundial e seus efeitos no Brasil. 10. Os governos democraticos, os governos
militares e a Nova Republica. 11. A cultura do Brasil Republicano: arte e literatura. 12. Histéria da Bahia:
12.1. Independéncia da Bahia. 12.2. Revolta de Canudos. 12.3. Revolta dos Malés. 12.4. Conjuracdo Baiana.
Sabinada.

GEOGRAFIA DO BRASIL: 1. Organizacao politico-administrativa do Brasil: divisdo politica e regional. 2.
Relevo, clima, vegetagdo: hidrografia e fusos hordrios. 3. Aspectos humanos: formagdo étnica, crescimento
demogréfico. 4. Aspectos econOdmicos: agricultura, pecudria, extrativismo vegetal e mineral, atividades
industriais e transportes. 5. A questdo ambiental degradacdo e politicas de meio ambiente. 6. Geografia da
Bahia: aspectos politicos, fisicos, econémicos, sociais e culturais.

ATUALIDADES: Dominio de assuntos relevantes e atuais (nacionais e internacionais) divulgados pelos
principais meios de comunicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Poder
Constituinte. 2. Dos principios fundamentais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais. 3.1. Dos direitos e
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deveres individuais e coletivos. 3.2. Da nacionalidade. 3.3. Dos direitos politicos. 4. Da organizacdo do
Estado. 4.1. Da organizacao politico-administrativa. 4.2. Da Unido. 4.3. Dos Estados federados. 4.4. Do
Distrito Federal e dos Territdrios. 4.5. Da administracdao publica. 4.5.1. Disposi¢goes gerais. 4.5.2. Dos
servidores publicos. 4.5.3. Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. 5. Da seguranga
publica. 6. Constituicdo do Estado da Bahia. 6.1. Dos Servidores Publicos Militares. 6.2. Da Organizac¢do dos
Poderes. 6.2.1. Do Poder Legislativo. Da Assembléia Legislativa. Das Competéncias da Assembléia
Legislativa. 6.2.2. Do Poder Executivo. Das Disposicdes Gerais. Das Atribuicdes do Governador do Estado.
6.2.3. Do Poder Judiciario. Das Disposi¢des Gerais. Da Justica Militar. 6.2.4. Do Ministério Publico 6.2.5. As
Procuradorias. 6.2.6. Da Defensoria Publica. 6.2.7. Da Seguranca Publica.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1. Precedentes histéricos, Direito Humanitario, Liga das Nagdes e
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948. 3.
Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de S3o José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32). 4.
Pacto Internacional dos Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais (arts. 1° ao 15). 5. Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos/1966 (arts. 1° ao 271).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica: conceito e principios. 2. Poderes
administrativos. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceito. 3.2. Atributos. 3.3. Requisitos. 3.4. Classificacdo. 3.5.
Extingdo. 4. Organizagdo administrativa. 4.1. Orgdos publicos: conceito e classificacdo. 4.2. Entidades
administrativas: conceito e espécies. Agentes publicos: espécies. 5. Regime juridico do militar estadual:
Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei estadual n2 7.990, de 27 de dezembro de 2001). 6.
Lei estadual n2 13.201, de 09 de dezembro de 2014 (Reorganizacao a Policia Militar da Bahia).

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1. Da aplicagdo da lei penal. 1.1. Lei penal no tempo. 1.2. Lei penal no espaco.
2. Do crime. 2.1. Elementos. 2.2. Consumacao e tentativa. 2.3. Desisténcia voluntdria e arrependimento
eficaz. 2.4. Arrependimento posterior. 2.5. Crime impossivel. 2.6. Causas de exclusdo de ilicitude e
culpabilidade. 3. Contravencdo. 4. Imputabilidade penal. 5. Dos crimes contra a vida (homicidio, lesdo
corporal e rixa). 6. Dos crimes contra a liberdade pessoal (ameaca, sequestro e carcere privado). 7. Dos
crimes contra o patriménio (furto, roubo, extorsao, apropriacdo indébita, estelionato e outras fraudes e
receptacao). 8. Dos crimes contra a dignidade sexual 9. Dos crimes contra a paz publica (quadrilha ou
bando). 10. Legislagdo esparsa: Lei federal n® 9.455, de 07 de abril de 1997 (Crimes de tortura).

NOCOES DE IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (art. 1°,
3°, 4° e 5°). 2. Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 3. Lei federal n° 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial). 4. Lei federal n? 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os
crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor) e Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997
(Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). 5. Decreto federal n° 65.810, de 08
de dezembro de 1969 (Convencdo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo
racial). 6. Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencdo sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo contra a mulher). 7. Lei federal n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). 8. Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). 9. Lei federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de
Tortura). 10. Lei federal n° 2.889, de 12 de outubro de 1956 (Define e pune o Crime de Genocidio). 11. Lei
federal n2 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 12. Lei estadual n° 10.549, de 28 de dezembro de
2006 (Secretaria de Promocdo da lgualdade Racial); alterada pela Lei estadual n° 12.212, de 04 de maio de
2011. 13. Lei federal n? 10.678, de 23 de maio de 2003, com as altera¢des da Lei federal n? 13.341, de 29
de setembro de 2016 (Referente a Secretaria de Politicas de Promocado da lgualdade Racial da Presidéncia
da Republica).

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR: 1. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar: Motim.
Revolta. Conspiracdo. Aliciacdo para motim ou revolta. Da violéncia contra superior ou militar de servico:
Violéncia contra superior. Violéncia contra militar de servigco. Desrespeito a superior. Recusa de obediéncia.
Oposicdo a ordem de sentinela. Reunido ilicita. Publicacdo ou critica indevida. Resisténcia mediante
ameaca ou violéncia. 2. Dos crimes contra o servigco militar e o dever militar: Desercdo. Abandono de
posto. Descumprimento de missdo. Embriaguez em servigo. Dormir em servico. 3. Dos crimes contra a
Administracdao Militar: Desacato a Superior. Desacato a militar. Desobediéncia. Peculato. Peculato-furto.
Concussdo. Corrupgao ativa. Corrupgado passiva. Falsificacdo de documento. Falsidade ideoldgica. Uso de
documento falso. 4. Dos crimes contra o dever funcional: Prevaricacao.
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Corpo de Bombeiros Militar da Bahia

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 1.1.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 2. Dominio da ortografia oficial. 3. Emprego das letras. 3.1.
Emprego da acentuacdo grafica. 4. Dominio dos mecanismos de coesado textual. 4.1. Emprego de elementos
de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual. 4.2.
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1.
Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2. Relagdes de subordinacao entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4. Concordancia verbal e
nominal. 5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocagao dos pronomes atonos. 6. Reescritura de
frases e pardgrafos do texto. 6.1. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2. Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial. 7.1. Adequac¢do da linguagem ao
tipo de documento. 7.2. Adequacdo do formato do texto ao género.

MATEMATICA:1. Sistemas de unidades de medidas: comprimento, drea, volume, massa, tempo, angulo e
arco; transformacdo de unidades de medida. 2. Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e
geométricas. 3. Geometria analitica: coordenadas cartesianas; graficos, tabelas, distancia entre dois
pontos, estudo analitico da reta, paralelismo e perpendicularismo de retas, estudo analitico da
circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipérbole. 4. Andlise combinatdria e probabilidade: principios
fundamentais da contagem, arranjos, permutacdes, combinacdes; binbmio de Newton; introducdo aos
fenbmenos aleatdrios, conceitos de probabilidade, calculo de probabilidades. 5. Geometria plana e
geometria espacial: reta, semirreta, segmentos, angulos, poligonos, circunferéncia e circulo, lugares
geométricos, congruéncias de figuras, estudo do triangulo, teorema de Thales, teorema de Pitagoras,
aspectos histdricos da geometria, areas de figuras planas; posi¢Oes relativas de retas e planos no espaco,
volumes e areas de sélidos: prismas e piramides, poliedros regulares, aspectos histéricos da geometria
espacial, sélidos de revolugdo: areas e volumes de cilindro, cone e esfera. 6. No¢bes de estatistica:
populacdo e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos, distribuicdo de frequéncias, média,
mediana, moda, variancia e desvio padrao.

CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS: 1. Dominio na construcdo e na aplicacdo de conceitos das diversas areas
de conhecimento para compreender os processos histérico e geografico internacional, nacional e regional
diante da problematica mundial. 2. Andlise critica e reflexiva de conjunturas econémicas, sociais, politicas,
socioldgicas, filosdficas, cientificas e culturais que permitam valorizar os acontecimentos do passado como
recurso ao entendimento do mundo atual. 3. Compreensdo da organizacao do espaco geografico onde a
natureza e a sociedade interagem e identificam-se, através das relagbes entre seres humanos e meio
ambiente. 4. Contribuicdes que incluam aspectos diversificados das relacdes filosdficas, socioldgicas,
culturais, geograficas, histdricas, econdmicas, cientificas e politicas para a formacao das sociedades e suas
inter-relagdes. 5. Os sistemas econOmicos - a propriedade e a producdo. 6. O homem no espaco global e
suas relagdes com os bens materiais e valores sociais. 7. O conhecimento como forma de poder. 8. Visao
unificada do mundo fisico, quimico e bioldgico, com base nos aspectos do funcionamento e da aplicagao de
conhecimentos a situacGes encontradas na vida cotidiana. 9. Estabelecimento de relagdes entre os varios
fendbmenos e as principais leis e teorias da Fisica, relacionando o conhecimento e a compreensao de seus
principios, leis e conceitos fundamentais a vida pratica. 10. ldentificagdo de compostos quimicos,
correlacionando estruturas, propriedades e utilizacdo tecnolégicas. 11. Aplicacdes modernas de materiais e
de substancias quimicas. 12. Realizacdo de cdlculos envolvendo varidveis, tabelas, equacdes, graficos, a
partir de leis e de principios de conhecimentos quimicos relacionados a vida diaria. 13. Compreensdo da
organizacao da vida em seus diferentes niveis de expressdo. Interpretacdao da biodiversidade manifesta as
estruturas especializadas de plantas e de animais. 14. Analise do potencial de utilizagao de ecossistemas
naturais. 15. A Vida em seu contexto ecolégico - Os fundamentos da ecologia: a biosfera, a grande teia da
vida. 16. As estratégias ecoldgicas de sobrevivéncia. 17. Interferéncia do Homem na dindmica dos
ecossistemas. 18. Salide como compreensdo de vida - As epidemias e as endemias no Brasil. 19. A natureza
mutdvel e repleta de transformacgdes continuas. 20. A tecnologia a servico do desenvolvimento social e da
manutencado da vida no Planeta.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de textos verbais e ndo-verbais. 2. Substantivos: Formacdo do plural:
regular, irregular e casos especiais. 3. Género. Contdveis e ndo-contdveis. 4. Formas possessivas dos
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nomes. Modificadores do nome. 5. Artigos e Demonstrativos: Definidos, indefinidos e outros
determinantes. Demonstrativo de acordo com a posic¢ao, singular e plural. 6. Adjetivos: Grau comparativo e
superlativo: regulares e irregulares. Indefinidos. 7. Numerais Cardinais e Ordinais. 8. Pronomes: Pessoais:
sujeito e objeto. 9. Possessivos: substantivos e adjetivos. Reflexivos. Indefinidos. Interrogativos. Relativos.
10. Verbos (Modos, tempos e formas): Regulares e irregulares. Auxiliares e impessoais. Modais. Two-word
verbs. Voz ativa e voz passiva. O gerundio e seu uso especifico. 11. Discurso direto e indireto. Sentencas
condicionais. 12. Advérbios: Tipos: frequéncia, modo, lugar, tempo, intensidade, duvida, afirmacdo. 13.
Expressdes adverbiais. 14. Palavras de relagdo: Preposi¢des. Conjuncdes. 15. Derivacdo de palavras pelos
processos de prefixacdo e sufixacdo. Semantica / sinonimia e antonimia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°,
3°, 4° e 5°). 2. Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 3. Lei federal n°® 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial). 4. Lei federal n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os
crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor) e Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997
(Tipificacdo dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). 5. Decreto federal n° 65.810, de 08
de dezembro de 1969 (Convencdo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo
racial). 6. Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencao sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo contra a mulher). 7. Lei federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
daPenha). 8. Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). 9. Lei federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de
Tortura). 10. Lei federal n° 2.889, de 12 de outubro de 1956 (Define e pune o Crime de Genocidio). 11. Lei
federal n2 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 12. Lei estadual n° 10.549, de 28 de dezembro de
2006 (Secretaria de Promocado da lgualdade Racial); alterada pela Lei estadual n® 12.212, de 04 de maio de
2011. 13. Lei federal n? 10.678, de 23 de maio de 2003, com as altera¢des da Lei federal n? 13.341, de 29
de setembro de 2016 (Referente a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Poder
Constituinte. 2. Dos principios fundamentais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais. 3.1. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 3.2. Da nacionalidade. 3.3. Dos direitos politicos. 4. Da organizacdo do
Estado. 4.1. Da organizacao politico-administrativa. 4.2. Da Unido. 4.3. Dos Estados federados. 4.4. Do
Distrito Federal e dos Territdrios. 4.5. Da administracdo publica: 4.5.1. DisposicGes gerais. 4.5.2. Dos
servidores publicos. 4.5.3. Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 5. Da
organizagao dos poderes. 5.1. Do poder Legislativo. 5.1.1. Do Congresso Nacional. 5.1.2. Das atribui¢cdes do
Congresso Nacional. 5.1.3. Da Camara dos Deputados. 5.1.4. Do Senado Federal. 5.2. Do Poder Executivo.
5.2.1. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 5.2.2. Das atribuicdes do Presidente da Republica.
5.2.3. Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.3. Do Poder Judicidrio. 5.3.1.
Disposicdes gerais. 5.4. Das fun¢bes essenciais a Justica. 5.4.1. Do Ministério Publico. 6. Da defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 6.1. Do estado de defesa e do estado de sitio. 6.2. Das Forgas
Armadas. 6.3. Da seguranca publica. 7. Constituicdo do Estado da Bahia. 7.1 Dos servidores publicos
militares. 7.2. Da Seguranca Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo publica: conceito e principios. 2. Poderes
administrativos. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceito. 3.2. Atributos. 3.3. Requisitos. 3.4. Classificacdo. 3.5.
Extingdo. 4. Organizacdo administrativa. 4.1. Orgdos publicos: conceito e classificagdo. 4.2. Entidades
administrativas: conceito e espécies. Agentes publicos: espécies. 5. Lei estadual n? 7.990, de 27 de
dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).6. Lei estadual n? 13.202, de 09 de
dezembro de 2014 (Institui a Organizacdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia). 7. Lei estadual
n2 12.929, de 27 de dezembro de 2013 (Dispde sobre a Seguranca Contra Incéndio e Panico nas edificacOes
e areas de risco no Estado da Bahia, cria o Fundo Estadual do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia -
FUNEBOM, altera a Lei estadual n2 6.896, de 28 de julho de 1995, e da outras providéncias). 8. Decreto
estadual n2 16.302, de 27 de agosto de 2015 (Regulamenta a Lei estadual n2 12.929, de 27 de dezembro de
2013, que dispde sobre a Seguranca contra Incéndio e Panico e dd outras providéncias).

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR: 1. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar: Motim.
Revolta. Conspiragdo. Aliciacdo para motim ou revolta. Da violéncia contra superior ou militar de servigo:
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Violéncia contra superior. Violéncia contra militar de servigco. Desrespeito a superior. Recusa de obediéncia.

Oposicdo a ordem de sentinela. Reunido ilicita. Publicacdo ou critica indevida.
ameacga ou violéncia.

Resisténcia mediante
2. Dos crimes contra o servigo militar e o dever militar: Deser¢ao. Abandono de

posto. Descumprimento de missdo. Embriaguez em servigo. Dormir em servico. 3. Dos crimes contra a
Administracdo Militar: Desacato a Superior. Desacato a militar. Desobediéncia. Peculato. Peculato-furto.
Concussdo. Corrupgdo ativa. Corrupg¢do passiva. Falsificacdo de documento. Falsidade ideoldgica. Uso de
documento falso. 4. Dos crimes contra o dever funcional: Prevaricacao.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1. Precedentes histéricos, Direito Humanitario, Liga das Nagdes e
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948. 3.
Convencgdo Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de Sdo José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). 4.
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (art. 1° ao 15). Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos/1966 (art. 1° ao 271).

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVISORIO
Datas Eventos

15/05/2017 | Abertura das Inscri¢Ges pela Internet.

15 a 19/05/2017 | Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de Inscrigdo.

26/05/2017 Divulgacdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do resultado das isencées.

29 e 30/05/2017 | Prazo para interposi¢do de recurso contra indeferimento de pedidos de isencéo.

05/06/2017 Divulga'géo no. site do IBFC g no si'Fe do~ Portal do Servidor do resultado dos recursos
contra indeferimento de pedidos de isencao.

19/06/2017 Encerramento das Inscricdes pela Internet.

20/06/2017 Data limite para pagamento do boleto bancario e para solicitacdo de condicdo especial.

27/06/2017 Divu.Igagéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor da relagdo das inscri¢cdes
efetivadas.

28 e 29/06/2017 | Prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento da inscrigdo.

10/07/2017 Divulgagz"?o no s'ite do IBFF e r.1o~ site do Portal do Servidor do resultado dos recursos
contra o indeferimento da inscrigao.

Publicacdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administracdo do

28/07/2017 Estado da Bahia e divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do Edital de
Convocacdo para a 12 Etapa: Provas Objetivas e para a 22 Etapa: Prova Discursiva.

06/08/2017 Aplicagao da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva.

07/08/2017 Divulgacdo dos gabaritos e das questdes da 12 Etapa: Provas Objetivas, no site do IBFC.

08 e 09/08/2017 Prazo para' in'terposic;éo de recur'sos guanto a divulga(;éo dos gabz;'\ritos g das questdes das
Provas Objetivas a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site do IBFC.
Divulgacdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, das respostas das decisdes dos
recursos da divulgacdo dos gabaritos e da 12 Etapa: Provas Objetivas.

30/08/2017 Publicacdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia e divulgacdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resultado
provisorio da 12 Etapa: Provas Objetivas.

30/08 a Vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas, no site do IBFC

01/09/2017 ’ '

31/08 e Prazo para interposicdao de recurso, quanto ao resultado provisdrio da 12 Etapa: Provas

01/09/2017 Objetivas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site do IBFC.

Publicacdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia e divulgacdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do resultado

15/09/2017 o . .
definitivo da 12 Etapa: Provas Objetivas e do resultado provisorio da 22 Etapa: Prova
Discursiva.

15 a 19/09/2017 | Vista da 22 Etapa: Prova Discursiva no site do IBFC.
18 e 19/09/2017 | Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado da 22 Etapa: Prova Discursiva
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Datas Eventos

e/ou da vista de prova, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site do IBFC.

Divulgacdo no site do IBFC e do Portal do Servidor das respostas das decisdes dos
recursos 22 Etapa: Prova Discursiva e/ou da vista de prova.

Publicacdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia e divulgacdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do resultado

29/09/2017 definitivo da 22 Etapa: Prova Discursiva.

Publicacdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia e divulgacdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do Resultado
Final e da Homologacao.
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